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भाग 1 - खण्ड । 

[ PART I - SECTION 1] 
( एक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों सथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

( सी . जी . एफ . उस्क ) 
नई दिल्ली , दिनांक 3 जुलाई 1996 

संकल्प 


में सम्मिलित करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 1996 
में ली जाने वाली सम्मिलित सीमित अनुभाग अधिकारी/ 
आशुलिपिक [ग्रड (ख ) / ग्रेड 1 ] विभागीय प्रतियागिता परीक्षा 
के नियम संबंधित मंत्रालयों की सहमति से सर्वसाधरण की सूचना 
के लिए प्रकाशित किए जाते है । 

वर्ग - 1 
केन्द्रीय सचिवालय संवा का अनुभाग अधिकारी प्रेर 

वर्ग - 2 
भारतीय विदेश सेवा , शाखा शाखा के सामान्य संवर्ग का 
अनुभाग अधिकारी ग्रंड ( समेकित अंड 2 ताा 3 ) 


सं . कांच/ 9 ( 13) / 94 - सी . जी . एफ . - - भारत सरकार , 
उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग के दिनांक 
14 - 6 -95 के संकल्प संख्या कांच / 9 (13) / 94 - सी .. जी . एफ . 
में आंशिक संशोधन करते हए उक्त - संकल्प में एतदद्वारा निम्न 
लिखित संशोधन किया जाता है : - - 

क्रम सं . 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा 
जाए : - - 
" श्री जे . के . अग्रवाल , 
प्रबंध निदेशक , 
त्रिवेणी शीट ग्लास वर्क्स लि . 
2 , सेंट जार्ज , गट रोड , होस्टिंग , 
कलकत्ता- 700 022 


वर्ग - - 3 
रेलवे बोर सविधालय सेवा का अनुभाग अधिकारी र 


वर्ग -- 4 
केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा का विलीन ( मर्जर) 
ग्रेड क तथा ख 


वर्ग -- 5 
भारतीय विदेश सेवा शाखा ख के आशलिपिक संवर्ग का 
रेड - 1 


आदेश 
यह आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रतिलिपि 
सभी संबंधित व्यक्तियों को भेजी जाये । यह भी आदेश दिया 
जाता है कि संकल्प सामान्य सूचना के लिए भारत सरकार के 
राजपत्र में प्रकाशित किया पाए । 


भानन्द कुमार 

उप सचिव 


वर्ग - - 6 
सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा का विलीन (मर्जड ) 
ग्रेड क तथा ख 

वर्ग - - 7 
रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा का ग्रेर स 

वर्ग - 8 
आसूचना ब्यूरी का अनुभाग अधिकारी ग्रेड 

1 प्रत्यक ग्रेड की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए 
चयन किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए 
गए नोटिस में निर्दिष्ट की जाएगी । अनुसूचित जातियों ता 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए पद सरकार दवारा 
निश्चित रिक्तियों को दखते हए आरक्षित रख जाएंगे । 


कामिक और प्रशिक्षण विभाग 


नई दिल्ली- 110 001 , दिनांक 13 जुलाई 1996 


नियम 


सं . 5 / 4 / 96 सी . - एस - 1 - निम्नलिखित सेवाओं के अनभाग 
अधिकारी ग्रेड और आशलिपिक ( ग्रेड - 1 / ग्रेड- स्स ) की चयन सदी 
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भाग 


लण्ड । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियम के 
परिशिष्ट में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 


-- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


--- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


वर्ग - VI ) 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 


रेलवे बोर्ड समिधालय , 
आशुलिपिक सेवा का प्रेस 
ग 


3 , नीचे कालम 1 मं - उल्लिखित रूप से नियुक्त अंडों और 
सेवा के स्थान अथया नियमिम अस्थाई अधिकारी जो 1 जलाई , 
1996 को और कालम 2 में उल्लिखित सेवा, की अधिः से 
संबंधित शत पूरी करतंह , कालम 3 में उल्लिखित मेवा 
के वर्ग के लिए परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 


रेलवे बोर्ड सचिवालय , 
आशुलिपिक सबा का ग्रेड - II ग्रेस 
ग में कम से कम 5 वर्ष की 
अनुमोदित तथा लगातार सेवा 
हो । 
आसूपमा म्यूरो के सहायक के 
ग्रेट आसूचना यूरो मी आग 
लिपिक मेवा के ग्रेड - II में कम 
से कम 5 वर्ष की अनुमोदित 
तया लगातार सेवा हो । 


आसूचना म्यूरो के सहायक 
आशुलिपिक - काग्रेस - I] 


वर्ग -VII 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


फालम 2 


कासम 3 


1 । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
फा सहायक ग्रेड और 
केन्द्रीय सचिवालय आशु 
लिपिक सेवा का प्रेस ग 


किन्तु शर्त यह है कि किसी प्रतियोगिता परीक्षा , जिसमें 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा शामिल ह , के परिणामां 
के आधार पर यदि कोई उम्मीषयार उपराक्त कालम 1 में 
उल्लिसित ग्रेडों में नियुक्त हो गया है , एमी परीक्षा निर्णायक 
तारीख से कम से कम 5 वर्ष पहले हो गई हो और उस ग्रेड में 
उसने कम से कम 4 वर्ष अनुमोदित तथा लगातार सेवा कर ली है । 


सामान्य संवर्ग का ग्रेड IV 
भाशलिपिक संघर्ग का 
ग्रेड - II और भारतीय 
विवेश सेवा शाखा 
ब का साइफर उप 
संवर्ग का ग्रेड 


केन्द्रीय सचिवालय संबा वर्ग - 1 I 
के महायफ ग्रेड में अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिमा 
सेवा में ग्रेस "ग " अथया 
दोनों में जमी भी स्थिति 
से अनुमोदित सपा लगातार 
सेवा 5 वर्ष से कम न हो । 
मामान्य संवर्ग के ख - IV वर्ग - I 
में अथवा - आशुलिपिक संवर्ग 
के ग्रेड -II अथवा भार 
तीय विदेश सेवा अथवा " ब " 
के साइफर उप संवर्ग के ग्रेड-II 
में अथवा ऊपर के सभी ग्रेगों 
में औसी भी स्थिति हो, 
अनुमोविस तथा लगातार सेवा 
5 वर्ष से कम न हो 
रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा वर्ग -III 
के सहायक ग्रेड अथवा रेलवे 
बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक 

सेवा के ग्रेड - II / ग्रेड ग में 
अथवा दोनों में जैसी भी 
स्थिति हो अनुमोवित तथा 
लभातार सेवा 8 वर्ष से कम 
न हो 


टिप्पणी 1 : - ऊपर के कालम 1 मंल्लिखित ग्रेडों और 

सेवाओं के के स्थायी अथवा नियमित रूप से 
निगक्त अधिकारी को सक्षम प्राधिकारी की स्वी 
कृति सं नियत अवधि के लिए संघर्ग बास्त पदों 
पर प्रतिनियक्ति पर है , यदि अन्यथा पात्र हो , 
तो इस परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र होंग और 
प्रतिनियुक्ति की अवधि के दौरान उनके द्वारा 
की गई सेवा कालम 2 में उल्लिखित सेवा 
अवधि के लिए अहंक होगी । 


रेलवे बोर्ड सचिवालय 
सेवाका सहायक मेर और 
र लवे बोर्ड आशुलिपिक 
सेवा का मेज ग 


परन्त यह कालम 1 में उल्लिकिन सेटों तथा सेवाओं के उन 
अधिकारियों पर लाग नलरी होता जिनको संवर्ग दास्य पद पर 
अथवा अन्य सेवा में स्थानान्तरण पर नियुक्त किया गया हो 
और जो कालम 1 में उल्लिखित ग्रेजों तथा संबाओं में कोई 
पुनर्गणाधिकार नहीं रखते है । 


केन्द्रीय सचिवालय आश केन्द्रीय सचिवालय आग लिपिक वर्ग - IVE 
लिपिक सेवा का ग्रज ग मेवा के ग्रेड - I/ ग में 

अनुमोदित तया लगातार सेवा 

5 वर्ष से कम न हो । 
भारतीय विदेश सेवा शाखा भारतीय विदेश सेवा पाखा रख वर्ग - y 
ख का आशुलिपिक संवर्ग के आशुलिपिक संवर्ग के ग्रेड I 
फा ग्रेड - 11 

में अनुमोदित तथा लगातार सेवा 
5 वर्ष से कम न हो । 


टिप्पणी 2 : - --केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक और केन्द्रीय 

सचिवालय आशलिक मेवा के आशलिपिक 
जिन्होंने भारतीय विदश मंबा की शाखा ख में 
नियुक्ति के लिए विकल्प दिया हो और एसे 
विकल्प के अनुसरण म - उस सेवा के किसी ग्रंड में 
नियुक्त कर लिए गए हों , वे वर्ग 1 और वर्ग 4 
के लिए परीक्षा में प्रवर पान के पात्र नही होंगे । 


टियाणी , 


वर्ग - VI 


स 


सशस्त सेना मुख्यालय सशस्त्र सेमा मुख्यालय 
पॉश लिपिक सेवा का ग आशुलिपिक सेवा में ग्रेड - II ग्रेग/ 

ग में अनुमारित तथा लगातार 
मेवा 5 वर्ष से कम न हो । 


T केग्रे 


टिप्पणी 3 : - केन्द्रीय सचिवालय मेवा के सहायक तथा केन्द्रीय 

सचिवालय आशुलिपिक सेवा के आशुलिपिक , 
जो भारतीय विदेश गधा शाखा ख में प्रति 
नियक्ति पर हवे टर्ग 2 तथा 5 के लिए परीक्षा 
में प्रवेश पाने के पात्र नहीं होंगे । 
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टिप्पणी 4 : - -नियमित अंड / ग्रेड । आलिपिक इस उम पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीमशन ) चलाया 
परीक्षा के लिए पान नहीं है । 

जा सकता ह , और उसके साथ ही उसे :---- 


( क ) आबग द्वारा उन परीक्षा में जिसका यह उम्मीदवार 
ह , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ह ; 

और / या 


4 . द व क लिए प्रतियोगिता में भाग ले रह उम्मीद 
बार अपने आवेदन -पत्र में अपनी पसन्य के अनुसार वर्मा का वरीयता 
क्रम स्पष्ट रूप में लिख द । किसी म्मीदवार द्वारा उसके आवे 
दन पत्र में एक बार दी गई बरीया में कछ जोड़ने या 
परिवर्तन करने के किसी भी अनराध पर आयोग नारा विचार 
नहीं किया जाएमा । 


5 . किसी भी उम्मीदवार का आवदन स्वीकार करन तथा 
परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता ना अपात्रता के 
सम्बन्ध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


( रू ) उसे अस्थायी रूप से आपका एक विशेष अवधि के 

लिए :--- 
(1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए ; 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार दवाग के अधीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , और । 
( ग) उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अन 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


6 . किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तन तक प्रवेश नहीं 
दिया जाएगा जहा तक कि उसके पाग आयोग का प्रवेश प्रमाण 


किन्तु शार्त यह ह कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
( 1 ) उम्मीदवार को भी इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 

जो यह दना चाह प्रसुत करने का अवसर न विया 

गया हा , और 
( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावंदन 

पर , यदि कोई हो , विचार न किया गया हो । 


7 . जिस उम्मीदवार :---- 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है , उसका 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है , आवा 
( 3 ) किसी अन्य कित में हवम का गं कार्य कराया हो , 

अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र या एसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए 

ह , जिनमें तथ्यों को भिगाड़ा गया हो , अथधा 
( 5) गलत याझू ला दार ह. या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया ह , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए , किसी अन्य अनिय 

मित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , 
अथवा 


8 . परीक्षा के बाद ओतम रूप से प्रत्येक उम्मीदवार को दिए 
गए अंकों के आधार पर आयोग योग्यताक्रम से उम्मीदवारों की 
सूची बनाएगा , और उसी क्रम में जितने उम्मीदवार अर्हता प्राप्त 
समझे जाएगे उन्ह अपेक्षित संख्या तक प्रत्येक वर्ग की चयन सूची 
में शामिल करने के लिए आयोग द्वारा अनुशंमा की जाएगी । 


किन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या लक अनसचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार नहीं भर 
आ सकतं हों , तो आरक्षित कांटा की कमी पूरी करने के लिए 
आयेग द्वारा रकर में छट कर बार परीक्षा के योग्यताक्रम 
में जसका का भी स्थानो , नियमित के लिए उनकी 
असा की जा सकेगी बरात कि में उम्मीदवार प्रत्यक वर्ग की 
सभी में शामिल किए जाने के लिए उपयुक्त हों । 


( 7) परीक्षा के समय अनषित साधनों का प्रयोग किया 

हा , अश्या 
( 8 ) उत्तर पश्तिका पर असंगत बात लिखी हों , जो 
___ अश्लील भाषा में या अभद्र आशय को हों , अथवा 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का बर्यवहार 

किया हो , अथवा 
(10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को प्रशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 
( 11 ) उम्मीदवार को परीक्षा दने की अनुमति देते हए 

प्रेषित प्रबंश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अन 

वश का उल्लंघन किया हो , अथवा 
(12) उपकन रूपों में उल्लिखित सभी अथवा कोई 

भी कार्य किया हो । 


नोट -----उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि 

यह प्रतियोगिता परीक्षा हो . न कि अहक परीक्षा । 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर प्रत्येक चरम सूची में 
शामिल किए जाने वाले व्यठितयों की संख्या नियत 
करने के लिए सरकार पूरी तरह से सक्षम हो । 
कोई भी उम्मीदवार इस परीक्षा में अपने निष्पादन के 
आधार पर चयन सूची में नामित किए जाने के लिए 
अधिकार के रूप में दावा नहीं कर सकेगा । 
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9 . प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल की सूचना किस रूप 

परिशिष्ट 
में और किस प्रकार दी जाए , इसका निणय आयाग स्वयं करगा । 

परोक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार ली जाएगी : 
आयोग परीक्षाफल के बार में किसी भी उम्मीदवार में पत्राचार 
नहीं कर गा । 

1 (क ) नीचे पंरा 2 में दिए गए विषयों में अधिकतम 

500 अंको की लिखित परीक्षा । 
10 . परीक्षा में पास हो जान मात्र सनियक्ति का अधिकार 
तब तक नहीं मिलता जई तक सरकार आवश्यक जांच के 

( ख ) हिन्दी या अंग्रेजी में 100 , ब्द प्रति मिनट की एक 

अह के नाश लीपक परीक्षा । 
बाद संतुष्ट न हो जाए । उमा र सं-11 में कार्य संचालन का 
हाट चयनपलए हर प्रकार से मान्य ह । 

टिप्पणी 1 : - वग 4 , 5 , 6 और 7 हतः प्रतियोगिता में 

सम्मिलित होने वाल सभी उम्मीदवारों को लिखित 
परन्त आयोग द्वारा चयन के लिए अनुसित किए गए किसी 

परीक्षा के समय अहंक आशलिपिक -परीक्षण दना 
उम्मीदवार को जान के लिए पात्र मागन के बार में निर्णय 

होगा किन्तु जो उम्मदवार लिखित परीक्षा में 
आयोग क सा परामर्श कर किया जाएगा 

अहता प्राप्त कर लेते ह कंवल उन्हीं के उत्तर 

पत्रकों का मूल्यांकन किया जाएगा । 
11 . यदि कोई उम्मीदवार जो परोक्षा में प्रवेश के लिए 
आवपन - 47 भजन के बाद अशापक्षा में बैठने के बाद अपनी टिप्पणी 2 :- - उम्मीदवार को अपने शाट ही नोट्स को टाइप 
नियति रा त्याग - ददता है अथमा जार किसी कारणवश संवा 

राइटर पर लिप्यन्तरण करना होगा और एसे 
छोड़ देता ह अथवा उससेसंविच्छंद कर लेता ही , अथवा 

उदश्य के लिए उन्हें अपने टाइपराइटर साथ लाने 
उसकी संवा उसका समाप्त कर दी जासी है अथवा 

होंगे । 
उसे किसी संवा बाहा पद पर अपना अन्य संवा में स्थानान्तरण 

भाग 2 : जो उम्मीदवार लिखित परोक्षा में आयोग द्वारा 
पद पर नियुक्त कर दिया जाता है और केन्द्रीय सचिवालय 

अपनी विवक्षा पर निर्धारित नतम अहक अंक 
संवा/ रल बोर्ड स. चवालय संघा , आरचना व्यरो के सहायक 

प्राप्त कर लेते ह उनके संवा अभिल व मूल्यांकन के 
चंड अथवा केन्द्रीय सचिवालय आशीलापक संधा/ र लठ बोर्ड 

अधिकतम 100 अंक हांग । संवा रिकाड के मूल्यां 
सभिचालय आशुलिपिक संवा मशस्त्र च्यालय आशलिपिक 

कन में न्यूनतम अहक कक 40 % ( चालीस प्रतिशत ) 
मेधा के अंत " ग , आसूचना ब्यूर आशुलिपिक सेवा के ग्रेड - 2 , 
अथवा भारतीय विदेश सेवा शाखा - किसी पद पर उसका 

2 . सेवा के विभिन्न वर्मा के प्रतियोगी उम्मीदवारों को निम्न 
अपना नम्रहणाधिकार नहीं है तो वह इस परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 

लिखित विषयों की लिखित परीक्षामठना होगा : 
क्रम सं . 

विषय 

- - - - - 
परन्त, यह बात उस व्यक्ति के मामले में लागू नहीं होती 

( 2 ) 
जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन सं संबग बास्य पद पर प्रति 

1 . टिप्पणी तथा मसौदा लेखन सार लेखन । 
नियुक्ति पर नियुक्त कर दिया गया है । 

2 . ( क ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बद्ध 

कार्यालय में कार्यावधि तथा कार्य प्रणाली ( वर्ग 
12 . जिन उम्मीदवारों ने 26 अक्तूबर , 1962 का जारी 

1 और 2 के लिए ) । 
की गई आपातकाल का उदघोषणा के प्रवर्तन काल म. अर्थात् 

( ख ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बद्ध 
26 अवसूजर , 1962 से 9 जनवर । 1968 तक सशस्त्र सना में 
नौकरी की हो और जो सशस्त्र स्ना में अपनी सेवा अवधि के 

कार्यालय में कार्यविधि लथा कार्य प्रणाली ( वर्ग 
दोगन नी गई अभाग को मोमित विभागीय प्रति 

4 , 5 और 6 के लिए) । 
यागिता परीक्षाओं और अनुभाग अधिकारी ग्रेड की (रल बोर्ड ) 

( ग ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बन्ध 
को सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा (परीक्षाओं) में न बैठ 

कार्यालयों में कार्य विधि तथा कार्य प्रणाली 
सके ह , यदि इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर, अनुभाग 

(वर्ग 8 के लिए) । 
अधिकारियों के अंड की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए 

( ) कार्यालय पद्धति तथा कार्य प्रणाली (वर्ग 3 के 
अन्तिम रूप में उनकी अनुशंसा की जाती है तो , उनकी वरिष्ठता 

लिए) । 
भारत सरकार द्वारा जारी किा गा विशेष आदशों के अनुसार 

(ङ ) कार्यालय पद्धति तथा कार्य प्रणाली ( वर्ग 7 के 
विनियमित की जाएगी । 

लिए) । 

3 . ( क ) भारत के संविधान और सरकारी मशीनरी , 
करतार सिंह 

मंसव कार्य प्रणाली तथा क्रिया विधि का सामान्य 
अवर सपथ 

शान (वर्ग 1 , 2 , 3 और 8 के लिए) । 


- 


- 


--- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 
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( 2 ) 


- 


- 


वर्ग 80 प्रतियोगियों को प्रश्न -पत्र ( 1) , ( 3) तथा (5) के 
उत्तर अंग्रेजी अथया हिन्दी (दवनागरी) में लिखने का विकल्प 
होगा । प्रश्न - पत्र ( 2 ) तथा ( 4 ) के उत्तर अंग्रेजी में ही लिस 
जाने चाहिए प्रश्न - पत्र ( 1 ) , ( 3) ( 5 ) हिन्दी तथा अंग्रेजी 
दोनों भाषाओं में सेट किए जाएंगे । प्रश्न-पत्र ( 2) और (4 ) 
केवल अंग्रेजी में मंट किए जाएंगे । 


SUS 


टिप्पणी 1 : - - उपर्यत चारों/ तीनों प्रश्न -पत्रों के लिए एक 

ही विकल्प होगा और विभिन्न प्रश्न -पत्रों के 
लिए अथवा उसी -प्रश्न - पत्र में विभिन्न प्रपनों 
के लिए नहीं । 


( ख ) भारत के संविधान और सरकारी मशीनरी , 

संसद कार्य प्रणाली तथा क्रिया विधि का 
सामान्य ज्ञान (वर्ग 4 , 5 , 6 तथा 7 के 

लिए ) । 
4 . ( क ) मामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग 1 और 

8 के लिए) । 
( ख ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग 2 के 

लिए) । 
( ग) सामान्य विनीय तथा सेवा नियम ( वर्ग 4 के 

लिए) । 
( घ ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग 5 के 

लिए) । 
( छ) रेल वित्तीय तथा सेवा नियम (वर्ग 3 के 

लिए) । 
( ) रेल वित्तीय तथा सेवा नियम -1 (वर्ग 7 के 

लिए ) । 
( छ) वित्तीय विनियम तथा सेवा निगम ( वर्ग 6 के 

लिए) । 


स्टापणी 2 : - - उक्त प्रश्न -पत्र ( पत्र ) के उत्तर हिदी (बवनागरी) 

में विकल्प देने वाले उम्मीदयारों को अपने इस 
इराद का उल्लास आनेटन -पत्र के कालम 6 में 
स्पष्ट रूप में करना चाहिए , नहीं तो यह समझा 
जाएगा कि वे प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में 
ही गे । क बार दिया गया विकल्प अतिम 
माना जाएगा और उक्त कालम में परिवर्तन 
करने के लिए किसी भी अनरोध पर चार 
नहीं किया जाएगा । 


5 . सामान्य अध्ययन । 


• टिप्पणी 3 : - - प्रश्न - पत्र के उत्तर हिन्नी विश्वनागरी) में सामने 

वाले उम्मीनवार . गदि चाह तो . हिन्दी की 
शन्दासली . न नो . के साथ अंग्रेजी 
पर्याय भी किट में मका हो । 


प्रत्येक प्रश्न - पत्र के अधिकतर 100 अंक होंगे और इसके लिए 
2 घंटे का समय दिया जाएगा । 


सभी विषयों के प्रश्न -पत्र एरापगगत (निबंध) प्रकार के 
होंगे । 


टिप्पणी 4 : - यदि उम्मीदवार दवाग आवन प्रपत्र में निविष्ट 

किए गए माध्यम में इतर माध्यम को परीक्षा में 
प्रयोग किया जाना तो में उम्मीदवारों के 
प्रश्न पत्र ( i ) का मल्यांकन नहीं किया 
पाएगा । 


3 , परीक्षा का पाठय विवरण वही होगा जैगा कि अनसची 
दिया गया है । 


4 . सर्ग 1 , 3 , 4 , 6 एवं 7 के लिए प्रतियोगिता में भाग 
रह उम्मीददारों को प्रश्न - पत्र ( 1 ) , ( 2 ) , ( 2 ) तथा ( 5 ) के 
उत्सर अंगकी अथवा हिन्दी दिवगागरी) में लि का विकल्प 

गा । सभी उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्र ( 4 ) के उत्तर अरजी में 
ती देने होंगे । प्रश्न -पत्र (1 ) , ( 2) , ( 3 ) एवं ( 5) हिन्दी 
पौर अंग्रेजी पानी भाषाओं में सेंट किए जाएंगे तथा प्रश्न -पत्र ( 4 ) 
केवल अंग्रेजी में ही संट किया जाएगा । 


5 , ARA, . 7 सेलिपसिगामें भाग ले रख 
उम्मलीदार प्रनगर ( 1 ) ( 2 ) , ( २) और ( 5 ) के उत्तर हिन्दी 
( दन्नागरी) Pथा वर्ग 5 के ये उम्मीदवारज न -पत्र ( 2 ) , 
( 3 ) और ( 5 ) के उत्तर हिन्दी (दगागरी) में ही द का 
विकल्प दंगे , उन्हें आशलिपिक परीक्षा भी गल हिन्दी विव 
नागरी) में ही दनी होगी और ला उम्मीदवार उपरोक्त प्रया 
पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में बने का विन्तल्प दंगे उन्ह आशलिपि 
परीक्षा भी जी में उनी होगी । 


6 . अंग्रेजी/लिली की लाशाविपिरीक्षा में 100 गब्ध प्रति 
मिनट की गति में 10 मिनट का श्रतलस शामिल है जिस 
उम्मीदवारों को 50/ 65 मिनट में लिप्यंतर करत होगा । 


वर्ग 2 एवं 5 के प्रतियोगियों को प्रश्न -पत्र ( 2 ) , ( 3 ) तथा 
5 ) के उत्तर अंग्रेजी अथवा हिन्दी दिवनागरी) में लिखने का 
थकल्प होगा । प्रश्न -पत्र ( 1 ) और ( 4 ) के उत्तर अंग्रेजी में ही 
ने होंगे । प्रश्न -पत्र 2 , 3 तथा 5 हिन्दी तथा अंग्रेजी दोनों 
आषाओं में सैट किए जाएंगे और प्रश्न -पत्र ( 1 ) और ( 4 ) केवल 
ग्रेजी में मैट किए जाएंगे । 


7 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । उन्ह किसी भी हालत में उनकी ओर से उत्तर लिखने के 
लिए किसी अन्य आक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं वीं 
जाएगी । 
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8 . आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहंक अंक निर्धारित कर सकता है । 


9 . केवल सतही ज्ञान के लिए नम्बर नहीं दिए जाएंगे । 

10 . लिखित विषयों में अधिकतम अंकों के 5 प्रतिशत तक 
अंक अस्पष्ट लिखाई के लिए काट लिए जाएंगे । 


हो । इस विषय में कछ मार्गदर्शन निम्नलिखित पुस्तकों से 
प्राप्त किए जा सकते है : - - 
( 1 ) इस अधिसूचना के ममय प्रचलित कार्यालय पद्धति 

नियम पुस्तिका । 
( 2) कार्यालय पति पर सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 

संस्थान द्वारा जारी की गई टिप्पणियां । 
( 3 ) आसघना ब्यरो के स्थायी आदश । 


11 . परीक्षा के सभी विषयों में इस बात को श्रेय दिया जाएगा 
कि अभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में क्रमबध तथा प्रभावपूर्ण 
ढंग से और टोका-टीक की गई हो । 


कार्यालय पति और कार्य प्रणाली ( वर्ग 3 और 7 के लिए ) 


12 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर लिखते समय भार 
तीय अंकों के अंतरराष्ट्रीय रूप (अर्थात 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 
आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


अनुसूची 
परीक्षा का पाठय विवरण 


इसके उपद देश र ल गंधालर (रलने मोड ) ताथा संबध 
कार्यालय में कार्यविधि तथा कार्य प्रणाली में गहन तथा विस्तत 
परीक्षण लेना ह । इस विषय पर कछ मार्गदर्शन निम्नलिखित 
पसको से प्राप्त किया जा सकता है : - - 
( 1) इरा अधिसम्रना के समय ल मंशल (रल गड ) 

दवारा जारी की गह प्रचलिन कार्यालय पवर्षात नियम 

पुस्तिका । 
( 2) गृह गंत्रालय द्वारा जारी की गई संघ के सरकारी 

काम - काज में हिन्दी के प्रयोग में संबंधित आदशों 
की पुस्तिका । 


जहां वियमों , आवशौ आदि का जान अपक्षत है , उम्मीव 
चारों से यह आमा की लाएगी कि वे इस परीक्षा की अभिमचना 
की तारीख तक जारी किए गए संशोधनों की जानकारी र । 


टिप्पणी तथा मसौदा लेखन , सार -लेखन 

उम्मीदवारों को विशिष्ट समस्याओं के संबंध में टिप्पण तथा 
मसाव तैयार करने होंगे और साथ ही सारांश अथवा सार के लिए 
परागफ भी प्रश्न - पत्रों में रखे जाएंगे । 
भारत सरकार के सचिवालय तथा संबद्ध कार्यालयों में कार्यविधि 
तथा कार्य प्रणाली (वर्ग 1 , 2 , 4 , 5 और 6 के लिए) । । 


भारत के संविधाम और सरकारी मशीनरी, संसद कार्य प्रणाली 
तथा कार्य विधि का सामान्य ज्ञान : 
टिप्पणी :-- -- यह आशा की जाएगी कि निम्नलिखित विषयों का 

शान हो - - ( 1) भारत के संविधान के मख्य सिद्धांत 
( 2 ) लोक सभा तथा राज्य सभा में कार्य संचालन 
नथा पद्धति विषयक नियम ( 2) भारत सरकार की 
कार्य प्रणाली का संगठन ---मंत्रालय , विभागों तथा 
संववष और अधीनस्थ कार्यालयों के पदनाम सभा 
उनके बीच विषयों को आबंटित करना और उनके 

परस्पर संबंध । 
सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम (वर्ग _ 1 ,_ 4 तथा 8 के लिए ) 


इसका सदश्य भारत सरकार के सचिवालय तथा गंध 
कार्यालयों में कार्यविधि तथा कार्य प्रणाली में गहन तथा विस्तात 
परीक्षण लेना ह । इस विषय पर कछ मार्गदर्शन निम्नलिखित 
पुस्तकों से प्राप्त किया जा सकता है : - - 


(1) इम अधिसूचना के समय प्रचलित कार्यालय पद्धति 

नियम पुस्तिका । 
( 2 ) कार्यालय सुर्धार पर सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 

संस्थान द्वारा जारी की गई टिप्पणियाँ । 
( 3) संग को सरकारी काम -काज में हिन्दी के प्रवेश से 

संबंधित गह गानय अमान जारी की गई आवशी 
की पस्तिका । 


निम्नलिखित पम्नक की अनशंमा की जाती है : 
( 1 ) मल तथा अनपरक नियम ( ए . जी . पी . एण्ड टी . 

संकलन , चौधरी संकलन अथवा स्वामी संकलन ) । 
( 2) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 । 
( 3) केन्द्रीय सिविल संघा ( आवरण )) नियम , 1964 । 
( 4 ) केन्द्रीय मीविल सेवा ( कगीकरण , नियंत्रण तथा 

अपील ) नियम , 1965 । 
( 5 ) मासात्य वित्तीय पिरारा संकलन (संशोधित तथा बहत ) 

नियम , 1963 ! 
( 6 ) वित्तीय अधिमार प्रत्यायोजन निराम , 1978 । 
( 7 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (अवकाश ) नियम , 1972 


भारत सरकार के सचिवालय तथा संबद्ध कार्यालयों में कार्यविधि 


तथा कार्य प्रणाली 


( वर्ग 8 के लिए ) 
यह भारत सरकार के गचिवालय तथा संबद्ध कार्यालयों में 
पद्धति तथा कार्य प्रणाली में एक गहन तथा विस्तृत परीक्षण 


भारत का पपन , बुबा - 125 . 1996- ( आषात 22 , 1918 ) 


525 


सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम ( वर्ग 2 और 5 के लिए) 
निम्नलिखित पुस्तकों की अनुशंसा की जाती ह . -- 
( 1) मूल तथा अनुपूरक नियम (ए . पी . एण्ड टी . 

मंकलन , रोधी संकलन अथवा स्वामी मंकलन ) । 


( 2 ) केन्द्रीय सिविल संथा (पंशन ) नियम , 1972 । 
( 3 ) केन्द्रीय सिविल सेवाए (दगी करणा , नियंत्रण तथा 
___ अपील ) नियम , 1965 । 
( 4 ) सामान्य वित्तीय नियम मंकलन (संशोधिस तथा वहत ) 

1963 । 
( 5 ) वित्तीय अधिकार प्रत्यायोजन निगम , 1978 । 
( 6) भारतीय विदेश मेवा ( पी . एल . मी . ए . ) निगम , 

1961 । 
( 7 ) भारत सरकार के विवश स्थित प्रतिनिधियों के 

वित्तीय अधिकार । 
( 8 ) सयांग प्राप्त चिकित्सा परिना योजना । 
( 9) भारतीय विदश मेवा ( आचरण सभा अन शासन ) 

नियम , 1961 । 


( 3) भारतीय रेल स्थापना कार-----खंड -- 2 । 
( 4 ) रेल संवा ( आचरण ) नियम , 1966 । 
( 5) रलक रो( अनुशासन तथा अपील ) नियम , 

1968 । 
लिप्तीय विनियम तथा रोया नियम ( 6 के लिए ) 
निम्नलिखित म्लाको की अनशंसा की जाती ह : -- - 
( 17 मलम तथा पर निगम ( ए . जी . पी . 

एण्ड टी , संकलन , नाभरी मंकलन अथवा स्वामी 

मंकलन ) । 
2 ) केन्द्रीय मामिला( सन ) नियम , 1972 । 
( 3) केन्द्रीय सिविल सेवाए ( वगीकरण , नियंत्रण तथा 
___ अपील ) नियम , 1965 । 
( 4 ) केन्द्रीय मिटिल मेवा ( मरण ) नियम , 1964 : । 
(5) केन्द्रीय सिविल मोदा (छट्टी) नियम , 1972 । 
( 6) वित्तीय विलियम भाग 1 (संशोधित संस्करण 
___ 1963) । 


सामान्य अध्यायन 


रल वित्तीय सथा संवा नियम (वर्ग 3 और 7 के लिए) . . 
निम्नलिखित पुस्तकों की अनुशंसा की जाती है. : -- 
( 1 ) भारतीय रेल प्रशासन सभा सित ( अध्याय 5 , 6 , 8 

तथा 9 को छ, सकर ) । 


प्रर - पत्र में मान पर ही अभिरकांच तथा महत्व वाले 
विषय शामिल किए जाएंग । इनम - चवपीय योजना तथा 
सामुदायिक विकास योजनाओं की ग्या -मान्य विशेषताओं के ज्ञान 
के साथ- साथ राष्ट्रीय तथा अतराष्ट्रीय दोनों ही प्रकार के वर्तमान 
काग के धानी शान , जिम की प्रत्येक शिक्षा गक्ति में आशा 
की जाती है , का परज 

ल भी रखे जाएंगे । 
उम्मीदवारों के उत्तर में प्रश्नों के बारे में उनके मेधावी शान का 
पता पालन की आमा जागी , किसी पाठ्य पुस्तक , रिपोर्ट 
आदि के विस्तृत जान की ही । । 


( 2) वित्तीय कोड खंड (1 ) ( अध्याय 2 तथा 6 को छोड़ 

कर) । 


- 


- 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND TRAINING 
New Delhi, the 13th July , 1996 

RULES 
No. 5 / 4 / 96 - C .S .I.- l ho rules for a Combined S .OY / Steno 
graphers ( Grade B / Grade -I ) Limited Departmental Com 
petitive Exam nation to be held by the Union Public Service 
Commission in 1996 for additions in the Select Lists for the 
Section Officers Grade and Stenographers ( Grade BIGrade 
I ) of the Services mentioned Uelow are with the concurrence 
of the Ministries concerned , published for general infor 
mation. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL POLICY & 

PROMOTION 

( C. G. F, DESK ) 
Now Delhi, the 3rd July 1996 

RESOLUTION 
No. Glas6 / 9 ( 13 ) , 94- CGF. --In partial modification of the 
Resolution No . Glass / 9 ( 13) / 94- CGF, dated 14th June, 
1995 of tho Government of India , Ministry of Industry , 
Dopartment of Industrial Policy and Promotion , the follow 
ing amondmont is made hereby in the said Resolution : 
The entry at Sl. No . 13 in umended to read as under :-- 

" Shri J . K . Agrawal , 
Managing Director , 
Triveni Sheet laay Works Ltd . 
2 , St. George s Gato Road , Hastings , 
Calcutta -700022 ", 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of ladia for general information , 


Category I 
Section Officers Grade nf the Central Secretariat Service . 

Category II 
Section Officers Giude ( Integrated Grade II und III ) of 
the General Cadre of the Indian Foreign Sa. vice , Branch B . 

Ca egory III 
Section Ollicerin ? Grate of the Railway Board Senatviul 
Service. 

Category IV 
Grade A & B Haidil il 11. Ciri S Tabi lat Stenogrit 
phers Service . 


ANAND KUMAR . 

Deptity Secy . 


2 - 14161 / 96 
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Catogory Il / 


Category V 
Grude I of the Stenographers Cudie of the Indian Foreign 
Şorviço, Branch B . 

Category VI 
Grade A & B merged of the Armed Forcoy Headquarters 
Stenographers Service. 

Category VII 
Grade B of the Railway Board Secreturiat Stenographers 
Service. 

Category VIII 
Section Officers Grade of the Intelligence Bureau . 

1 . The number of persons to be selected for inclusion ip 
the Select List for each grade will be specified in the Notice 
issued by the Commission Reservation shall be made for 
candidatos belonging to the Scheduled Oastes and the Sche 
duled Tribes in respect 07 Vacancics as may be fixed by the 
Government. 


Assistant s Grade of Not less than 5 
Railway Board Secre - years, approved and 
tariat Service and continuous service 
Grade C of the in the Assistants 
Railway Board Orade of th : Railway 
Secretariat Stenogrit Board Secretariat 
phors Service . Service or in Grade 

II /Grade C of the 
Railway Board 
Secretariat Steno 
graphers Servico or 
in both , us the case 
may be. 


Category IV 


2 . Tho examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the mender presoribed in Appendix to 
these Rules. 


Grado C of the Cca - Not less than 5 
tral Secretariat Stono - yoArs approved and 
graphers Sorvice. continuous service 

in Grade II/Grade 
C of the Central 
Socretariat Stopo 
graphers’ Service. 


The date on which and the places at which the examina 
tion will be hold shall be fixed by the Commission . 


3 . Permanent or regularly suppointed temporary Officers of 
the grades and Services mentioned in column I below who on 
1st July , 1996 satisfy the conditions regarding length of ser 
viee mentioned in column 2 shall be eligible to appear at the 
examination for the catogory of Servico mentioned in 
colump 3 . 


Grado Il of the 
Stenographers Cadre 
of the Indian 
Foreign Service , 
Branch B 


Not less than 5 Category V 
years approved and 
continuous Service 
in Grade II of the 
Stenographers Cadru 
of the Indian 
Forois Servloe , 
Braach B . 


Column 1 


Column 2 


Column 3 


1 


Grade C of Armod Not less than 5 years CALOgory VI 
Forces Headquarters approved and contin 
Stonographers uous service in Grade 
Survice . 

[ I/Grade C of Armod 
Forces Headquarters 
Stenographers Sorvico . 


Assistants Grade 
of the Central Secre - 
tariat Service and 
Grado C of the Con - 
tral Socrctariat 
Stenographers 
Service , 


Category VII 


Not loss than 5 Category 1 
years approvod and 
continuous Servico 
in the Assistants 
Grado of the Central 
Secretariat Service 
or in Grade II/Grade 
C of tho Contral 
Secretariat Steno 
graphers Service or 
in both as the case 
may bo. 


Grado C of the Rai . Not less than 5 
way Board Secretariat years approved and 
Stenographers 

continuous service in 
Service , 

Grade II /Grado C 
of the Railway 
Board Secretariat 
Stenographers 
Service . 


Assistant s/Stono 
gtaphors Grado II 
of 1 . B 


Grade IV of the Not less than 5 Catogory II 
G nar al Caire . Grado years approved and 
Il of the Steno continuous sorvice 
graphers cadre and in Grado IV of the 
Grado II of the general cadre or in 
Cypher sub- cadre Grade II of the 
of the Indian Foroign Stonographers cadre 
Servico, Branch B . or in Grade JI of 

tho Cypher sub 
cadre of the Indian 
Foreign Service 
Branch B or in 
two or all the above 
grades as the casc 
may be, 


Not less than 5 Category VII 
years approved and 
continuous service in 
Assistants Grado of 
1. B ./Stenographors 
Grade 1 of I. B . 
Stenographers 
Service . 


Provided that in the case of soundidate who had been 
appointed to the Grades mentioned in Column I above on 
tho sosults of a Compolitive Examination , including a Limited 
Departmental Coinpe .itive Examination , such an cxamination 
should mave been held nu, lub than 5 years befor the crucial 
date and he should have readored not la than 4 yuara 
approved and continuous service in that grade . 
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PART 1-- Src . 1 ] 


NO 1 — Perminent or regularly appointed officers of the 
Grick , ord Services mentioned in Column 1 above who are 
on donation to cx -cadre pouls for a specificd period with 
the ageV5l of the competent authority will be mligible to 
he ader sted to the examination , otherwise cligible and 
the sivic rendered by tbem during the period of deputation 
will qu.. !! ( : towards the length of sei vice incntioned in 
Column ? . 


( b ) to he debarred either perminently or for specified 

period 
Til by the Commission om any crimination or 

selection held by th .m ; 
( ii ) by the Central Governmen , from any cmploy 

ment under them ; 2010 


This however , does not apply to the officers of "he Gradey 
and Services inentioned in Colyan 1 above who have been 
appointed to ex - oudre posts or to other Service on " trans 
for ou do not have a lien in the Gade ind Services 
Teferica to in Column 1 . 


(C ) o disciplinary action under the appropriate rulcs. 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after na 

( i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalf; and 
( ii ) taking the representation , it any submitted by the 

candidato within the period allowed to him , into 
consideration . 


Note 2. - Assistan s of the Central Secretariat Service and 
Stenographers of the Central Scorolariat Stenographers Service 
who have opted for appointment to the Indian Forciyn 
Servico Branch B and have been appointed to any Grade 
of that Service in pursuance of such option shall not be 
eligible for admission to the examination for Categories I 


and ly . 


Nou 3 - Assistants of the Central Secretariat Service and 
Stenogruphers of the Central Secretariat Stenogriphers Ser 
vicc win are on deputation to the lodian Torcign Service , 
Brarucito B shall not be cligible for admission to the examina 
tion fr : Categories II and V . 


8 . After the examination , candidates will be arranged by 
the Commission in the order of inerit as disclosed by the 
aggregate marks fipally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as 3 : e found by the Com 
mission to be qualified at the examination shall be recom 
mended for inclusion in the Select list for cach category up 
to the required number . 


Note 4 . - Regular Grade B /Grade I Stenographers are not 
eligible for this examination . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Custes 
or the Scheduled Tribco may , to the extent the number 
of vacancies reserved for the Scheduled Cadies and the 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of thao 
general standard , he recommended by the Commission by 
a relaxed standard i make up the deficiency in the reserved 
quota subject to the fitness of these candidate for inclusion 
in the Select List for each catogory irrespective of their ranks 
in the order of merit at the cxaminn.iun . 


4 . A candidate competing for two categories should specify 
in his application the Categories for which he wishes to be 
konsidered in the order of preference . No request for addi 
tion / alteration in the preferences already indicated by a 
candidute in his application will be entertained by the 
commission , 

5. The decision of the Commission with regard to the 
acooptance of the application of a tundidate and his eligibility 
or otherwise for admission to the examina .jon shall be final. 

6 . Nor candidate will he admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Commission , 


Note . — Candidates should clearly understand that this 
in a wompetitive and not a qualifying examination . The 
number of persons to be itcluded in cach Selec : List on 
the result of the examination is entirely within the com 
petence of Government to decide . No candidate will there 
fore have any claim for inclusivi in the Select List on the 
basis of his performance in this examination is il mitter of 
night. 


7. A candidate who is or has been Jeclaied by the Com 
njevion to be guilty of - 

( i) obtaining support for his candidature by any means, 


Or 


9 . The form and manner of conmunication of the result 
of tho examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission). 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result 


10 . Success in the examination confer s no right to selec 
tion unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate, having 
regard to his conduct in service , is eligible and suitable in 
all respects for selection . 


Provided that the decision ay lo ineligibility for sclection 
in the case of any candidate recommended for selection ly 
the Commission shall loc lakes in consultation with the 
Commission . 


(ii) impersonating , or 
( iii ) procuring impersonation by any person, or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with , or 
fi 1 making statemen s which are incorrect or false or 

Atippressing material infoimation , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper mcans 

in connection with his candidature for the cramina 

tion , or 
( V11 ) using unfair means during the examination , or 
( viji ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

agcor pornographic matter in the script ( s ) , or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the exainita 

tion hall, or 
ix ) harassing or doing bodily harm to the staff wmploy 

ed by the Commission for the conduct of their 

examination , or 
( xi ) violating any of the instructions insured to candidates 

alongwith their Admission Certificates permitting 

them to take the examination , or 
(xii ) attempting to commit or, as the casc may be 

abetting the commission of all or any of the is 

specified in the foregoing clausos. 
may, in dalilion 10 rendering himself liable to criminal pro 
socution, be liable : 
( a ) to be disqualified by the Commission froin the cit . 

mination for which he is a candidate ; and / or 


11. A candidate who after itpplying for admission to the 
examination or aſtor appearing at it , resigns his appoint 
ment or otherwise quits the servico or seveis luis connection 
with it or whose services arcerminated by his Department 
or who is appointed to an on-cudiro post or to another 
Service on transfer and does not havc lien in the Assistant 
Grade of the Central Secretariat Service Railway Board 
Secretariat Service / Intelligence Bureau of Stenographer 
Grade C of the Central Secretariai Stenographers Service / 
Railway Board Secretariat Stenographers Service / Arined 
Furce Headquarters Stenographers Servicc /Grade I of the 
I.B . Stenogiapher Servicc or any post in the Indian Forcign 
Service Branch B will not be eligible for appointment on 
the result of this examination , 


This , however , does not apply 10 a person who has been 
appointed on deputation to ? cx -cadre post with the approval 
of the competent authority . 
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1 ; 12 . The seniority of candidates who joined the Armed 

Sl. No. 

Subject 
Forces during the period of operation of the Proclamation 
of Emergency issued on 26th October, 1962 Damely 26th 

4 . (i) General Financial & Service Rules . 
October , 1962 to 9th January , 1968 and who could not 

( For Category I & VIII ) . 
Compete at the Section Oflicers Grade Limited Departmental 
Competitive Examination ( s ) and Section Officer Grade (Rail 

( ii) General Financial & Service Rules. 
way Board ) Limited Departmental Competitive Examina 

( For Category II ) 
tion ( s ) held during the period of their service in the Armed 

(ii) General Financial & Service Rules , 
Forces shall be regulated in accordance with the special orders 
Isqued by the Government of India in this behalf , in case they 

(For Category IV ) . 
are finally recommended for inclusion in the Soloot List for 

( iv ) General Financial & Service Rules. 
the Section Officers Grade on the result of the examination . 

( For Category V ) . 
KARTAR SINGH 

( v ) Railway Financial & Service Rules 
Under Secretary 

( For Catogory II) . 
( vi ) Railway Financial & Service Rules , 

( For Category VW ) . 

(vii ) Financial Regulations & Service Rules , 
APPENDIX 

(For Category VI) . 
The examination shall be conducted according to the 

5 . General Studies 
following plan : 
Part I 

Each paper will carry a maximum of 100 marks and will 

be of 2 hours duration, 
( a ) Written examination carrying a maximum of 500 
marks in the subjects as shown in Para 2 below . 

The question papers in all the subjects will be of conven 
( b ) A qualifying Shorthand test in Hindi or in English 

tional ( essay ) type . 
at 100 w .p .m . 

3. Syllabus for the examination will be as shown in the 
Note I. - - All the candidates competing for Categories IV , Schedule . 
V , VI and VII will be required to take qualifying shorthand 
test at the time of the written examination , However, the 

4 . Candidates compoting for categorics I, III , IV . VI & 
scripts of only those candidates who qualify at the written 

VII are allowodi the option to answer papors ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ) 
examination will be valued . 

& 15 ) either in English or in Hindi (Devanagan ) . Paper 

( 4 ) must be answored in English by all candidates . Ques 
Note II. - Condidates v ll be icquired in transcribe their lion papers for papers ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ) & ( 5 ) will be not 
shorthand notes on typewriters, and for this purpose they 

both in Hindi and in English and quesion neper ( 4 ) will be 
will be required to bring their own typewri c : s with them . 

Sc ! in English only . 
Part IT _ .. Evaluation of trcord of sorvice of candidales who 

Candidates competing for Categories II and V aC allowed 
obtain such min mum qualifying marks in 

in 
the option to answer papers ( 2 ) , ( 3 ) and ( 5 ) 
the 

either 

English ns in Hindi (Devanagan ). Papeis ( 1 ) Ind (4 ) 
written examination as may bro fixed by the Com 
mjasion at their discretion , carrying a maximum of 

mus, be answered in English . Question proces du papers 

? minimum 
100 maks . Thero shall he 

of 

( 2 ) , ( 3 ) anu ( 5 ) will be set both in Hindi and in Engli- 72 
40 m ( forty ner count ) qual ry : 177 K i tic 

and question papers for papo s ( 1 ) 2011 ( ) Il 3 : 1 in 
evaluation of record of service , 

English cnly . 

Candidats competing for Cogory VINI ITC allowed the 
2 . The subjects , in which the candidatrs competing for 

option of Swot upers ( 1 ) , 13 ) & ( 5 ) either in English 
different categories of Services will be required to tako the 

or in Hindi (Divua gari) . Papers 121 and 4 ) muat bo 
written examination , will be us follows : 

answered in English . Question papers for papers ( 1 ) , ( 3 ) 
- - -- - - -- - - 

and 151 will be set both in Hindi and in English and 
Sl. No. Subject 

quos ion papers for popc15 ( 2 ) and ( 4 ) will be set in 
- - - -- - 

English only . 
1. Noting and Draf- ing Precis writing . 

Note 1 . - The option will be the same for all the four 
2 . ( 1 ) Procedure & Practice in the Government of India Threc papers mentioned above and not for differc t papers 
Secrelariat and flached Officer. 

or different questions in the same papor . 
( For Categories L. & II ) 
( ii) Procedure & Practice in the Government of India 

Note 2 . - Candidato desirous of exorcising the option 10 
S cretariat and attached Offices . 

answer the aforesaid paper ( s ) in Hindi ( Devinavuri) should 

indicate their intention to do so in Column 6 of the applica 
( For Categories IV , V & VI ) . 

tion form ; otherwise it would be sumed that they would 

answer all the papers in English . The option once exercised 
(ii) Procedure & Practice in the Government of shall be treated as final and no roquest for alteration in tho 
India Secretariat and Attached Offices. 

said column shall be entertained , 
( For Category VIII) . 

Nole 3 . - Candidate exercising the option to answer tho 
(iv ) Office Procedure & Practice. 

papers in Hindi (Devanagari ) may , if they so desire , give 
( For Category III ) 

English version within brackets of the description of tho 

technical terms, if any, in addition to the Hindi version , 
(v ) Office Procedure & Practice . 
( For Category VII) 

Note 4 . — If a medium other than the one indicated by the 

candidato in the application form is used in the examina 
3. (i) General Knowledge of the Consitution of India 

tion , the paper( s ) of such candidates will not be valued . 
and the Machinery of Government, Practice and 
Procedure in Parliament ( For Categories I, . 

5. Candidates competing for Categories IV , VI and VII 
II, III & VIII ) . 

who opt to answor the papers ( 1 ), ( 2 ) , ( 3 ) and ( 5 ) in 
Hindi (Devanagari) and the candidates for Category V who 

opt to answer the papera ( 2 ) , ( 3 ) and ( 5 ) in Hindi 
(in) General Knowledge of the Constitution of India . 
and the Machinery of Government, Practice 

( Devanagari) will be required to take the Shorthand Test 
and Procedure in Parliament ( For Categories 

also in Hindi (Doyanagari ) only and candidates who opt to 
IV , V , VI, & VII ) . 

answer the above papers in Engligh will be required to tako 
tho Shorthana Test Also in English only . 
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6 . The Shorthand Tent in English (Hindi would compriso 

OFFICE PROCEDURE AND PRACTICE 
dictation test at the specy of 100 Words per minute for ten 
minutes which the candidate will be required to transcribe 

( For Categories III & VII) 
in 50 / 65 minutes , 

This is intended to be an intensive and detaile test in 

Mothods and proceduro of work in the Ministry of Railways 
7 . Candidates must write the papers in their own hand . (Railway Board ) and Attached Officeg - somo guidance on 
In n atuunstances they will be allowed the help of A the subject can be obtained from - 
scribe to write the answers for them , 

( i) Manual of Office Procedure issued by the Ministry 

of Railways (Railway Board ) current at the time of 
8 . The Commission have the discretion to fix qualifying 

the Notification . 
marks in any or all the subjects at the examination . 

(ii) Handbook of Orders regarding use of Hindi for 

official purpose of the Union issued by the Ministry 
9 . Maiks will not be allotted for more superficial know 

of Home Affairs . 
ledge. 

10 , Deduction up to 5 % of the maximum marks in the GENERAL KNOWLEDGE OF THE CONSTITUTION OF 
writton subject will be made for illogible handwriting . 

INDIA AND MACHINERY OF GOVĚRNMENT 
1 . 11 . Credit will be given for orderly , effective and exact PRACTICE AND PROCEDURE IN PARLIAMENT 
bxpression combined with dục cconomy of words in all sub 
jects of examination . 

Note. - - Knowledge of the following will be expected (i ) 

International 
12 . Candidates should use only 

form 

the main principles of the Constitution of India , 
of 

(ii) Rules 

of Procedure and Conduct of Business in the Lok Sabha and 
Indian numerals ( e. g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 otc .) while answering 

the Rajya Sabha , and ( iii ) the organisation of the machinery 
question papers. 

of Government of India designation and allocation of subjects 

between Ministries , Departments and Attached and Subordi 
SCHEDULE 

nate Ofices and their relation inter se . 


Syllabus of the Examination 


GENERAL, FINANCIAL AND SERVICE RULES 


( For Categories I, IV & VIII ) 


WHERE KNOWLEDGE OF THE RULES , ORDERS 
INSTRUCTIONS ETC . IS REQUIRED CANDIDATES 
WILL BE EXPECTED TO BE CONVERSANT WITH 
AMENDMENTS ISSUED UP TO THE DATE OF NOTI 
FICATION OF THIS EXAMINATION . 


NOTING AND DRAISING , PRECIS WRITING 


In addition 10 Giuris rujuiring can lidate to prepare 
Ho cs and drifts . i Lli: probins, p24 es may also be 
sel for summary teci s, 


The following books and recommended : 
(i) Fundamental and Supplementary Rules ( A . G . P . & 

T s compilation , Chaudhuri s compilarion or 

Swamy s compilation ). 
(ii) The Central Civil Services ( Ponsion ) Rules, 1972 . 
( iii ) The Central Civil Services (Conduct) Rules. 1964 . 
(iv ) The Central Civil Sorvices ( Classification , Control 

and Appoal ) Rules, 1965. 
( v ) Compilation of the General Financial Rules Ro 

vised and Enlarged ) , 196 ,3 . 
(vi) Delegation of Financial Power Rules , 1978 . 
(vii) Central Civil Services (Leave) Rules , 1972. 


PROCEDUKI AND PRACTICE IN GOVERNMENT OF 
INDIA SER : ARIAT AND ATTACHED OFFICES 

( For Categories li ti, IV , V & VI) 


This is inuended to be intensive and detailed test in methods 
and procclure oi work in the Government of India Secretariat 
and attached villces . Sumc guidance in the subject can be 
obtained from — 

(i) Manual of Office Procedure current at the time of 

the Notification . 
( ii ) Notes on Omce Procedure insied by the Institute 

of Secretarial Training and Management. 
( iii Handbook of Orders regarding use of Hindi for 

official purpose of the Union issued by the Ministry 
of Ilumc Affairs. 


GENERAL FIN NCIA !. MY SERVICE RE ! ES 

( For Chie aici II V . _ 
The following books wc recommended : 
1. Fundamental and Supplemen ary Rulo 16 . ? T s 

compilation , Chaudhuri s compilation or Sunny s 
compilation ) . 


- 


- 


- 


PROCEDURE AND PRACTICE IN GOVERNMENT OF 
INDIA SECRETARIAT AND ATTACHED OFFICES 

_ (For Category VIII ) 


This iş intended to be an intensive and detailed test in 
methods and procedure of work in the Government of India 
Secretariat and attached offices. Somo guidance on the 
Alibject can be obtained from : 
(i) Manual of Office Procedure current at the time of 

thc Notification . 


2 . The Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 . 
3. The Central Civil Services ( Classification , Control 

and Appeal ) Rules , 1965. 
4. Compilation of the General Financial Rules Revised 

and Enlarged ), 1963. 
5 . Delegation of Financial Power Rules, 1978 . 
6 . Indian Foreign Service (PLCA ) Rules , 1961. 
7 . Financial Powers of Government of India s Repre 

senta ives abroad , 
8 . Assisted Medical Attendance Schemes. 
9 . Indian Foreign Service ( Conduct and Discipline) 

Rules, 1961, 


( ii ) Notes on Office Procedure issued by the Institute of 

Secretariat Training and Management. 


(ii) Intelligence Bureau Standing Orders . 
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2 . Ceplral Civil Services Pension ) Rules, 172. 
3 . Central Civil Services Classification . Control und 

Appoil ) Rules , 1965 . 


RAILWJY FINANCIAL AND SERVICE RULES 

__ ( For Categories III & VII) 
The following books are recommondal : 
(1 ) Indian Railway Admn , and Finance ( excluding 

chapiers V , VI VIII & IX ) . 
( 11 ) Financial Code Vol. I (excluding chapter II and 

VI ) . 
( iii ) Indian Railway Establishment Code Vol. 1. 
( iv ) The Wailway Service Conduct) Rules, 1966 . 
(v ) The Railway Servanty ( Disciplinc ind Appeal) 

Rules , 1968. 


4 . Central Civil Services ( Conduct) Rules. 1937 
5. Central Civil Services ( cave ) Rules, 1972 . 
6. Financial Regulations, Pært I (Revised Edition 1963). 


GENERAL STUDIES 


FINANCIAL REGULATIONS AND SERVICE RULES 

(For Category VI) 
The following books are recommended : 
1 . Fundamental Rulcs and Supplementary Rules 

A . G .P . & T s Compilation , Chaudhuri s Compilation 
Or Swamy s Compilation ) . 


The paper will cover subjects of interest and importance 
at the present day . Questions will be set to tant knowledge 
of the broad salient features of the Five Year Plans and 
Community Development Schemes as also intelligent aware 
nços of current affairs both national and international which 
an educatod person may be expected to have . Candidates 
kunswers are expected to show their intelligent undenstanding 
of the questions and not detailed knowledge of any text 
book , report ac. 
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